Dokumentacja zastepu:

Plan pracy oraz konspekty zbiorek

Powinien by¢ prawidtowo skonstruowany, uzgodniony i zatwierdzony przez Rade
Druzyny — zawierac analize sytuaciji, cele i zamierzenia, pomyst na zastep i
harmonogram, ktory odzwierciedla nasze zatozenia. Pamietaj, ze plan pracy
powinien by¢ tworzony pod Twoich harcerzy, mysl o tym co podoba sie Tobie i
Twoim rowiesnikom.

Lista oraz dane cztonkéw zastepu

Powinna znajdowac sie w notatniku zastepowego i dodatkowo by¢ wzbogacona o
ponizsze dane o cztonkach zastepu:

- imie i nazwisko

- pesel

- adres i telefon

- data urodzenia

- data wstgpienia do ZHP

- data ztozenia Przyrzeczenia Harcerskiego

- petnione funkcje

Pamietaj, ze lista danych jest Twoim pomocnikiem i utatwia Ci chociazby
zgtoszenie swojego zastepu na rajd.

Lista obecnosci

Powinna by¢ prowadzona systematycznie. Wazne jest zeby lista nie byta
odczytywana natomiast zastepowy moze postuzyc¢ sie réznymi formami, np.:

- karton, deseczka, na ktorej cztonkowie zastepu moga przyklejac cos na kazdej
zbidrce

- kazdy cztonek zastepu ma jedng czesc¢ uktadanki, ktora jest uktadana na
poczatku kazdej zbiorki

- w jakims miejscu harcowki sg przymocowane linki, na ktérych na kazdej zbiorce
harcerze wigzg supetki

Pamietaj, zeby Twoi harcerze nie czuli sie sprawdzani, ale kontroluj dyskretnie czy
sg systematycznymi w uczeszczaniu na zbiorki, moze ktoérys z nich potrzebuje
Twojej pomocy.

Lista optaconych sktadek
Powinna byc¢ zawarta w Twoim notatniku, bezposrednio wigze sie z danymi

cztonkow zastepu. Jest to bardzo pomocne gdy druzynowy rozlicza sie z
wptaconych sktadek, a pamietaj, ze druzynowy jest Twoim sojusznikiem.
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Kronika zastepu

Za kronike zastepu odpowiedzialny jest kronikarz, ktory dba o systematyczne jej
uzupetianie wraz z wzbogaceniem o elementy graficzne (rysunki, zdjecia,
komiksy, itd.). Pamietaj, ze jako zastepowy nie musisz wszystkiego robi¢ sam,
rozdzielaj zadania i tylko nadzoruj.

Sprawna siatka alarmowa

Stworzona wraz z kolejnoscig oséb powiadamianych, ich numerami telefonow
oraz rozdana wszystkim cztonkom zastepu. Dobrze dziatajgca siatka zastepu
powinna by¢ tworzona wedtug ponizszych zasad:

- puszczona informacja powinna wrocic¢ do zastepowego, tak by mogt sprawdzic¢
jej wiarygodnosc¢

- informacja powinna by¢ podana odpowiednio wczesnie przed zbiorka, jesli
siatka nie dziata zbyt sprawnie

- kolejnosc osob w siatce musi by¢ jednoznacznie i doktadnie ustalona

- nalezy doktadnie okresli¢ kto i w jaki sposdb powiadamia osoby nie posiadajgce
telefonu (kazdy cztonek zastepu powinien znac ten sposob)

- siatka powinna i$¢ po kolei, nie wolno przetrzymywac informacji — gdy dostaje
wiadomosc od razu przekazuje jg nastepnej osobie

- informacje muszg by¢ konkretne i doktadne — zrozumiate dla kazdego

- kazdy powinien miec¢ kopie catej siatki alarmowej

Pamietaj, ze dzieki prowadzeniu sprawnej siatki, nie jestes odpowiedzialny za
przekazywanie informacji do kazdego, Twoi harcerze wyreczajg Cie w niektérych
zadaniach.

Obowigzki zastepowego:

Zastepowy pocigga harcerzy ku przygodzie

Zastepowy tworzy dobry program dla zastepu, planuje zbidrki, zajmuje sie
organizacjg pracy

Zastepowy jest wzorem do nasladowania

Zastepowy rozwigzuje spory oraz problemy

Zastepowy dba o wizerunek zastepu

Zastepowy dba o swoj zastep

Zastepowy prowadzi dokumentacje



FORMY PRACY

Srodki jakich uzywamy, aby osiagna¢ konkretny cel. Gdy mamy juz temat naszej zbidrki, umiejscowilismy go
w naszej harcerskiej rzeczywistosci, mozemy go przekazac¢ na wiele sposobow. A zatem musimy dobrac¢ do
niego odpowiednie formy. To wszystko to co wykonujemy na zbiorce. Sposoby jakimi przekazujemy pewng
tresc.

Dtugoterminowe - Krotkoterminowe -
wszystkie formy, ktore formy pojedyncze, ktore
zawierajg w sobie jakies nie majg w soebie
inne formy pracy innych form

/ piosenka
oo O
W UNE




Zasady doboru form pracy :

1

2.

Wiek harcerzy. Nie nalezy bra¢ pod uwage jedynie tego, w ktorej klasie sg nasi harcerze, ale takze (a moze nawet
przede wszystkim) poziom dojrzatosci spotecznej, emocjonalne;j.

Pte¢ harcerzy. Kazdy zdaje sobie sprawe z zasadniczych réznic w mozliwosciach fizycznych i zainteresowaniach, jakie
wystepujg pomiedzy dziewczetami a chtopcami.

Cele zbiodrki. Kazdg forme pracy mozemy przyporzgdkowac jakiemus konkretnemu celowi, jaki chcemy osiggnac. Inng
forme zastosujemy, chcgc harcerzom dostarczy¢ nowych wiadomosci, doswiadczen i umiejetnosci, a inng majac na
celu ich rozwoj fizyczny, wytrzymatosc i sprawnosc. Zupelie inne formy znajdg sie tez na zbidrce, na ktorej chcemy
uksztattowac¢ wsrdd naszych harcerzy okreslone postawy poprzez wywotanie w nich odpowiednich uczuc¢ czy emocji.
Specyficzne formy postuzg nam do wywotania wzruszenia czy refleksji. Oczywiscie wiekszos¢ form zapewnia realizacje
wiecej niz jednego celu. Np. organizowanie zawodow w siatkowke wptynie na rozwdj fizyczny, ale jednoczesnie
wyzwoli emocje, pogtebi poczucie solidarnosci grupowej i odpowiedzialnosci za tg grupe.

Miejsce zbidrki. Absolutnie inne warunki stwarza sala lekcyjna, harcowka czy korytarz szkolny, a inne sala
gimnastyczna. Planujgc zbiorke trzeba wzig¢ pod uwage nie tylko powierzchnie dostepnego pomieszczenia, ale takze
jego wyposazenie, oswietlenie, wysokosc i wiele innych cech.

Funkcje fizyczne i psychiczne. Zwrocmy uwage, ze formy pracy powodujg uaktywnienie okreslonej funkcji danej
osoby. I tak niektore pobudzajg jedynie myslenie, inne myslenie i emocje, a jeszcze inne zmysty czy kondycje fizyczna.
Kazda forma pracy powoduje powstanie okreslonych proceséw fizycznych i psychicznych. Dlatego powinnismy
zadbac, aby dziataniom harcerzy towarzyszyty rézne procesy, by w toku zaje¢ mieli oni mozliwosc¢ pracowac zarowno
gtosem, stuchem, wzrokiem, jak i rowniez myslec¢, analizowac, wykazywac sie intelektualng inicjatywa, inwencjg
tworczg 1 sprawnoscig manualng. By rowniez mieli okazje zwyczajnie sie wyszumiec: wybiegac, tanczyc, spiewac,
jezdzi¢ rowerem czy grac w pitke.

Wiezi w zespole. Rozne formy pracy w roznym zakresie wywotujg wiezi miedzy harcerzami. Formy polegajgce na
wspotpracy, wspotdziataniu, wymagajgce odpowiedzialnosci za grupe i wzajemnego zaufania wptywajg na pogtebienie
wiezow w zespole.

Samorzgdnos¢. Zastepowemu powinno zaleze¢, aby tak dobiera¢ formy pracy, by kazdy harcerz miat okazje
projektowac (planowac), podejmowac decyzje, realizowac zaplanowane dziatania i uzyskiwac¢ nagrody (a takze ponosic¢



konsekwencje swoich podjetych dziatan). Nalezy tak organizowac zajecia, by grupa stanowita jednos¢, ale takze by
widoczne byty indywidualnosci.

8. Pory roku. Kazda pora roku (a wtasciwie kazdy stan pogody) niesie ze sobg okreslone ograniczenia, a jednoczesnie
mozliwosci zastosowania form pracy. Ciezko sobie wyobrazi¢ zabawy na $niegu (np. budowa igloo) w lipcu w naszej
strefie klimatycznej. Nie wyobrazam sobie takze turnieju w kometke przy szalejgcej wichurze czy zawodow kajakowych

w grudniu. Warto o tym nie zapominac.

Podziat form pracy:

Formy terenowe

Formy tworcze 1 artystyczne

Formy operowania stowem

e wycieczka e Zajecia muzyczne e Dburza mozgow

e raport, musztra, defilada e tance integracyjne e dyskusja

e Dbiwak, rajd e Spiewogranie e kuznica, wszechnica

e manewry, alarm o festiwal e wyktad

e Qgry terenowe e teatr samorodny e wieczornica

e Harcerski Bieg Terenowy e drama e spotkanie z gosciem
Wspotzawodnictwo i rywalizacja Wychowanie przez prace Formy masowe

e turniej e stuzba e zlot

e olimpiada sportowa e praca pozyteczna e happening

e bieg harcerski e akcja zarobkowa o ztaz

e konkurs e zbiorka pieniedzy e capstrzyk

e gratematyczna e dyzur e defilada

e Impreza na orientacje e opieka nad kims$ lub nad czyms e akademia




Warsztat pracy zastepowego:

czasopisma (np. Czuwaj, Na Tropie, Iskra);

poradniki harcerskie,

poradniki metodyczne,

wymiana doswiadczen, pomoc kadry,

skarbczyki pomystow,

kursy 1 warsztaty,

namiestnictwo,

strony internetowe (np. Centralny Bank Pomystow, zapytaj.zhp.pl, zhp.pl, propozycje.zhp.pl, dokumenty.zhp.pl).
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ROLA LIDERA

Druhu zastepowy / druhno zastepowa PAMIETAJ, aby by¢ takim
zastepowym jakiego sama/sam chciatbys miec!

Badz dla cztonkow swojego zastepu:

- dobry

- troskliwy
- zyczliwy

- kreatywny

- poswiecaj duzo czasu

- pomagaj

- interesuj sie

- nie badz obojetny

Pamietaj:

- dbac¢ o dobre imie zastepu
- godnie go reprezentowac
- dbac o kontakt z druzynowym i radg druzyny
- organizowac zbiorki zastepu
- dbac o obrzedowosc¢

pwd. Sylwia Urbariska



METODA HARCERSKA

Zuchy Harcerze Harcerze Starsi Wedrownicy
6-11 11-13 13-16 16-21
Krzyz
Prawo i . harcerski;
: Znaczek Krzyz . . . .
Przyrzeczeni . Krzyz Harcerski | zobowigzanie
Zucha Harcerski . .
e instruktorskie;
kodeks
System Szostki Zastepy Zastepy;. grupy Patrole
matych grup zadaniowe
Uczenie w Stuzba;
: : Zabawy Gry Poszukiwanie wyczyn;
dziataniu wedréwka
Sprawnosci
s - s mistrzowskie;
Stale Sprawnosci Sprawnosci Sprawnosci 2- stopnie
zespotowe / 1- gwiazdkowe; . -
doskonalony | . : : ) instruktorskie;
. . indywidualne | gwiazdkowe stopnie .
i stymulujagcy _ . : _ . : proba
rogram ; gwiazdki ; stopnie starszoharcerskie wedrownicza
prog zuchowe harcerskie ; projekt N

; znaki stuzby;
uprawnienia

Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie

Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie to fundamenty pracy wychowawczej z harcerkg
1 harcerzem. Prawo i Przyrzeczenie sg przyjmowane jako jasny i spojny system

wartosci, jego zapisy sg niekwestionowane i przyjmowane wprost.

Sg one dla tej grupy metodycznej bezdyskusyjng wartoscig. Harcerze i harcerki
traktujg je jako jasny sposob postepowania.

System matych grup

System matych grup jest realizowany przez prace w zastepach. Dla prawidtowego
funkcjonowania systemu matych grup w tej grupie metodycznej istotne jest, aby:




zastepowy byt starszy wiekiem i doswiadczeniem od cztonkow zastepu, on
planuje 1 inicjuje prace zastepu, chtopcy 1 dziewczynki byli zorganizowani w
odrebnych zastepach, stopniowo zwiekszata sie samodzielnos$¢ zastepu (od zadan
miedzyzbiorkowych druzyny do samodzielnych zbidrek zastepu).

Uczenie w dziataniu

Zdobywanie przez harcerki i harcerzy wszelkich umiejetnosci odbywa sie w
skonkretyzowanym dziataniu - w duzej czesci poprzez gre, realizowang przede
wszystkim w zadaniach zespotowych i miedzyzbiérkowych. Zaktadajgc
samodzielne planowanie, realizacje i podsumowanie dziatan zadanie zespotowe
angazuje wszystkich cztonkow zastepu wykorzystujac przy tym ich potencjat i
rozwijajgc umiejetnosci.

Stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju program

Dziatania programowe majg na celu zaznajomienie harcerzy z ideami harcerstwa i
technikami umiegjetnosciami harcerskimi.

Cechy metody:

e pozytywnosc¢ - gdyz harcerskie wychowanie polega na budowaniu dobra,
rozbudzaniu w cztowieku jego zdolnosci, odkrywaniu zalet, pozwala tatwiej
akceptowac swiat, innych ludzi, siebie samego, pokazuje, ze nie nalezy
poddawac sie ztu i beznadziejnosci;

e indywidualnos¢ - poniewaz harcerskie wychowanie jest ukierunkowane na
jednostke, na jej rozwoj osobisty, dostosowujgc stawiane przed kazdym
cztonkiem ruchu oczekiwania do jego mozliwosci i umiejetnosci, budujac
jego indywidualne cechy;

e Wwzajemnosc¢ oddziatywan - czyli partnerstwo cztonkéw ruchu, gdzie
WSZYsSCy sg zarowno wychowawcami, jak i wychowankami; instruktor petni
role "starszego brata” bedgcego dla harcerza wzorem do nasladowania, a
jego autorytet opiera sie przede wszystkim na postawie zgodnej z
Harcerskim Prawem;

e dobrowolnosc¢ i sSwiadomosc¢ celow - gdyz kazdy cztonek organizacji
samodzielnie wyraza chec kierowania sie w zyciu harcerskimi zasadami i
przynaleznosci do naszej organizacji; w harcerstwie skutecznosc
wychowania zalezy od checi poddania sie temu dziataniu;

e posredniosc - poniewaz wszystkie podejmowane przez nasz ruch dziatania
stuzg realizacji celow wychowawczych, atrakcyjne, spotecznie pozyteczne
zadania realizowane w harcerstwie pobudzajg do rozwoju wewnetrznego
cztowieka;

e naturalnosc¢ - polegajgca na przystosowaniu wszystkich podejmowanych
dziatan do potrzeb i mozliwosci harcerskiego zespotu i poszczegolnych
jego cztonkoéw oraz roznorodnych warunkow dziatania: na wsi, w miescie,



w nowej druzynie, badz takiej z tradycjami, w zastepie chtopcow lub
dziewczat, w druzynie koedukacyjnej itd.

Stopnie Harcerskie

Oznaczenie Nazwa
I Ochotniczka / Mtodzik
I Tropicielka / Wywiadowca
G Pionierka / Odkrywca
({(( Samarytanka / Cwik
* Harcerka Orla / Harcerz Orli
i? % Harcerka Rzeczpospolitej / Harcerz
Rzeczpospolitej

Idea stopnia:

Ochotniczka / Mtodzik

Z ochotg poznaje smak harcerskiej przygody. W swoim postepowaniu kieruje sie
Prawem Harcerskim. Pamietam o codziennym dobrym uczynku. Chetnie
zdobywam nowe wiadomosci

1 umiejetnosci przydatne w zastepie, druzynie, domu i szkole. Jestem zaradny,
dzielny i pogodny.

Tropicielka / Wywiadowca

Jestem na tropie harcerskiej przygody. Przestrzegam Prawa i Przyrzeczenia
Harcerskiego w zyciu codziennym. Mam oczy i uszy otwarte. Cwicze swoja
spostrzegawczosc¢. Aktywnie uczestnicze w zadaniach zastepu i druzyny.
Zdobywam harcerskg wiedze i doskonale umiejetnosci z réoznych dziedzin
harcerskiego zycia.

Pionierka / Odkrywca

Uczestniczac w harcerskim zyciu, odkrywam swoje zainteresowania. Oceniam
siebie i swoje postepowanie odwotujgc sie do Prawa Harcerskiego. Potrafie radzi¢
sobie w roznych sytuacjach dziatajgc samodzielnie i odpowiedzialnie. Mozna na
mnie polegac. Jestem uczynny, odwazany, samodzielny.




Samarytanka / Cwik

Poszukuje wzorow do nasladowania zgodnych z harcerskimi wartosciami
zawartymi w Prawie

1 Przyrzeczeniu Harcerskim. Szukam sytuacji, w ktérych moge pomaoc. Pracuje nad
swoim charakterem. Wywigzuje sie ze swoich obowigzkoéw. Poszukuje swoich
zainteresowan i pasji. Rozwijam je zdobywajac wiedze i umiejetnosci w
wybranych dziedzinach. Wspottworze zycie druzyny.

HO

W harcerskiej wedrowce przez zycie odnajduje wzory do nasladowania. Kierujgc
sie Prawem Harcerskim buduje swoj wtasny system wartosci. Sam wyznaczam
swoje cele. Wybieram swojg droge zyciowg. Dgze do mistrzostwa w wybranych
dziedzinach. Podejmuje wyzwania. Znajduje pole statej stuzby.

HR

Mam wtasny system wartosci wynikajacy z Prawa Harcerskiego. Kieruje sie nim we
wszystkich aspektach swojego zycia. Potrafie godzi¢ petnione przeze mnie role, np. w
rodzinie, w szkole,

w pracy, w dziatalnosci spotecznej. Osiggam mistrzostwo w wybranych dziedzinach
aktywnosci. Jestem swiadomym obywatelem RP. Swojg postawg i postepowaniem
prezentuje harcerski styl zycia.



OBRZEDOWOSC ZASTEPU

Obrzedowosc¢ to cos, co odrdznia nas od innych. Sprawia, ze jesteSmy inni niz pozostali,
wyrdznia nas sposréd ttumu harcerzy. Swiadczy rowniez o specyfice zastepu, pomaga
stworzy¢ ducha, atmosfere. Musi by¢ naturalna, wymyslona i zaakceptowana przez
cztonkow zastepu.

Elementy obrzedowosci zastepu:

Nazwa zastepu

Proporczyk

Symbol zastepu

Okrzyk zastepu

Piosenka zastepu

Skarbczyk zastepu

Kacik zastepu

Sekretna mowa

Obrzedowe rozpoczecie i zakonczenie zbiorki
Obrzedowe przyjecie do zastepu

Siatka alarmowa

Plakietka zastepu

Totem zastepu

Kronika zastepu

Barwy zastepu

Maskotka zastepu

[ wiele innych, ktére mozecie samodzielnie tworzyc¢ ©

Jaka powinna by¢ nazwa zastepu:

Nazwa powinna mowic¢ cos o was samych. Powinna okreslac i charakteryzowac
was samych, jaki jest wasz zastep. Moze pochodzi¢ od pierwszych sylab waszych
imion.

Nazwa zastepu powinna byc¢ zwigzana z obrzedowoscig druzyny, jej nazwa i
bohaterem.

Piosenka zastepu moze zawierac tresc:

ktdra bedzie charakteryzowata wasz zastep;

ktdra bedzie opisywata zycie zastepu. Moze sie sta¢ zwyczajem, ze po kazdej
imprezie na ktorej zastep byt, tworzy nowg zwrotke do kronikowej” piosenki,
opisujgc wazne wydarzenia;

piosenki wybranej ze spiewnika, ktory bedzie nawigzywat do cztonkdw zastepu,
do jego nazwy, a przede wszystkim bedzie sie podobat cztonkom zastepu.



Skarbczyk:

Nie wszystko mozna narysowac, nagrac, spisac, dlatego tez dobrze jest posiadac
skarbczyk. Skrytke, schowek, kuferek zastepu, gdzie bedziecie chowac swoje skarby,
pamigtki z rajdow, wyjazdow, zbidrek. Mozna powierzy¢ opieke nad skarbczykiem:
kronikarzowi, skarbnikowi lub innej osobie z zastepu.

Proporzec zastepu:

To znak Waszego zastepu i musi przebywac zawsze z Wami w czasie zajec, zbiodrek
zastepu, druzyny, szczepu, a nawet hufca. Jest to symbol honorowy zastepu. Chusty,
ktdre nosicie, to tez symbole zespotuy, jakim jest druzyna.

Kronika

Kronika jest jednym z wazniejszych elementow obrzedowosci zastepu. To w kronice
zapisujemy wazne wydarzenia z zycia zastepu (odwiedzone miejsca pamieci, imprezy
szczepu, hufca, swieta zastepu, czy druzyny, specjalne lub niezwykte zbiorki itd.).

W zastepie moze by¢ funkcja kronikarza. Kronikarz ma za zadanie pilnowac uzupetniania
kroniki (bo nie koniecznie caty czas kronikarz musi to robi¢), dbac¢ o estetyczny wyglad
kroniki, musi zwraca¢ uwage na doktadnosc pisanych tekstow, rowniez pilnowac aby
tresc (tekst) nie przerosta nad innymi elementami w kronice (tj. zdjecia, mapki, dyplomy,
pamiatki, wzorki na stronie itp.).

Kronika moze by¢ w formie pisemnej, filmowej a takze intermetowej (blog, strona na
facebooku, kanat na youtube.com itp.)

Zalety obrzedowosc¢ zastepu:
e Budzi miedzy cztonkami zastepu ,ducha’, tworzy niepowtarzalng magiczng wiez.
e Odrdznia zastep od innych zastepow, wyrdznia go na tle druzyny.

e Harcerze w zastepie czuja, ze tgczy ich wiez, pewien rodzaj solidarnosci ,jeden za
wszystkich wszyscy za jednego”.

* Pozwala tworzyc¢ historie zastepu, wspomnienia, ktore pozostajg na lata.
e Stwarza okazje do niesamowitych przezyc¢, wzbogaca wydarzenia.

Przygotowata pwd. Kamila Buczek



PLANOWANIE

CO NAM DAJE PLANOWANIE?

Wspolne planowanie juz na wstepie zespala i jednoczy grupe.

Planowanie pozwala podkresli¢ indywidualnosc¢ kazdego zastepu.

Planowanie podkresla samorzgdnosc i mozliwos¢ samo decydowania o sobie.
Planowanie pozwala przede wszystkim realizowac cele.

Planowanie pozwala prawidtowo zorganizowac catorocznag prace.

Planowanie daje mozliwosc¢ zamieniany marzen, nadziei i oczekiwan grupy w
konkretne zamierzenia.

Planowanie taczy wszystko to, co wazne: programy, potrzeby srodowiska z
zainteresowaniami cztonkow zastepu.

Planowanie pozwala racjonalnie podzieli¢ prace.

Planowanie pozwala oszczedzac czas i uzyskiwac go na rzeczywiscie wazne
zadania i cele.

Planowanie pozwala orientowac sie w harcerskiej sytuacji (wszystkich projektach,
zadaniach i czynnosciach).

Planowanie pozwala na realistyczne wyznaczanie i okreslanie potrzebnego czasu.
Planowanie podkresla rzetelnosc¢ zastepowego jako osoby.

Planowanie zapewnia dobry klimat w pracy zastepu.

Planowanie daje nam poczucie bezpieczenstwa i kontroli nad tym co sie dzieje i
wydarzy¢ ma.

Planowanie pozwala unikng¢ wiekszych porazek.

Planowanie pozwala przygotowac niezbedne rekwizyty, zapewni¢ miejsca, np. w
teatrze czy kinie, itp.

Planowanie pozwala znalez¢ czas na realizacje potrzeb kazdego z zastepow czy
poszczegolnych cztonkdw druzyny. Zdarza sig, ze harcerze uwzgledniajg w swych
probach przedsiewziecia, ktorych realizacja wpisana jest w dziatanie zastepu.
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Krok 1 — Analiza obecnej sytuaciji — czyli zrodta planowania

Pierwszy krok, jaki nalezy podjac przy planowaniu, polega na rozpoznaniu aktualnej
sytuacji osob, do ktorych plan ma byc¢ skierowany.

Zrodta planowania:

e Plan pracy druzyny.

Musicie pamietad, ze waszg jednostkg nadrzedng jest druzyna. Wasza Rada
Druzyny na swym spotkaniu powinna ustali¢ gtowne zadania i kierunki dziatania
na dany rok harcerski. Wy jako zastepowi jestescie jej cztonkami i macie wptyw na
to co bedzie sie dziato. Plan pracy zastepu jest natomiast kontynuacija -
rozszerzong wersjg planu pracy druzyny.

e Potrzeby cztonkdéw zastepu.

Konstruujgc zadania w planie pracy, nalezy rowniez wzig¢ pod uwage, ze
cztonkowie zastepu majg swoje pomysty i potrzeby. Mowa tutaj chociazby o
realizacji zadan wynikajacych z prob na stopnie czy sprawnosci.

e Zainteresowania cztonkdéw zastepu.

Jednym z waznych czynnikow uwzglednianych przy doborze zadan w planie
pracy powinny byc¢ zainteresowania cztonkow zastepu. Przeciez to wtasnie ta
mata grupa ludzi jest tu najwazniejsza. Kazdemu zastepowemu powinno wiec
zalezec¢ na tym, by jego kolezanki czy koledzy z zastepu chetnie uczestniczyli we
wszystkich zbidrkach.

o Potrzeby srodowiska, np. szkoty, miasta, leSnictwa, itd.

Innym zrodtem pomystow na wasze spotkania mogg byc¢ potrzeby ludzi, ktérzy
was otaczajg — by¢ moze szkota potrzebuje kogos kto odmaluje ptot. Dla was to
idealna pozyteczna praca, ktéra jednoczesnie pokaze, ze harcerze to potrzebni i
dobrzy ludzie.

e Propozycje programowe.

Propozycje programowe wykorzystywac bedzie raczej Twoj druzynowy. Jednak
poniewaz plan pracy zastepu wynika z planu pracy druzyny istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze spotkasz sie z tym wtasnie zrodtem w swym planie.

¢ Dotychczasowa dziatalnosc.

Ten punkt jest jednym z najbardziej oczywistych. Planujac kolejny rok wezmiecie
pod uwage przeciez to, co juz zostato wykonane, jakie sprawnosci zdobyliscie,
gdzie byliscie, jakie techniki harcerskie sg juz opanowane. Znajdzie sie tu miejsce
na rzeczy, ktore chcecie poprawic lub uzupemic. By¢ moze chcieliscie wzigc
udziat w Grze Samarytanskiej, ale nie zdgzyliscie sie do niej odpowiednio
przygotowac. Wczesniejsza doktadna analiza i planowanie pomoze zrealizowac



wasze pomysty. Wezmiecie tez pod uwage zdobyte przez was stopnie i
sprawnosci.

Krok 2 — Okreslenie celow.

Na tym etapie odpowiadamy sobie na pytanie ,co chcemy osiggnac?” Teraz okreslamy cele
naszego planu jako catosci. Cel to opis pozgdanych, postulowanych cech osobowosci, postaw,
umiejetnosci i zachowarl.

Z tak przyjetej definicji celu wynikajg nastepujace rodzaje celéw:

- poznawcze — ich osiggniecie jest rownoznaczne ze zdobyciem nowej wiedzy
(przyktadem takiego celu jest poznanie nowych gatunkow roslin i zwierzat obecnych w
naszym srodowisku czy tez poszerzenie wiedzy z poszczegdlnych technik harcerskich);

- ksztatcgce — ich osiggniecie wigze sie ze zdobyciem nowych umiejetnosci (przyktadem
moze by¢ tutaj nauka wyznaczania potnocy przy uzyciu kompasu lub busoli czy tez
nauka wigzania weztow);

- wychowawcze — ich zrealizowanie powoduje wyksztatcenie pewnych postaw, czyli
wzglednie statych stosunkow jednostki do otaczajacej ja rzeczywistosci (przyktadem
takiego celu jest chociazby ksztattowanie wtasciwego stosunku mtodych ludzi do
otaczajgcego ich srodowiska naturalnego czy tez ksztattowanie zdrowego trybu zycia
poprzez wdrazanie do uprawiania sportu).

Wyznaczajac cel musimy roéwniez zadbac o to, aby:

¢ byt on jasno i zrozumiale sformutowany;

¢ byt mierzalny, czyli aby byto wiadomo, ze zostat osiggniety;
¢ byt realny, czyli mozliwy do osiggniecia,

¢ byt aktualny, czyli aby ukazywat aktualne potrzeby tych, do ktérych jest skierowany oraz
srodowisk, w jakich oni zyja.

Krok 3 — Dobor form realizacii celow.

Zatozone cele sg punktem wyjscia w kolejnym etapie planowania, w ktorym
odpowiadamy sobie na pytanie: ,w jaki sposob zrealizowac swoje cele?” Etap ten polega na
wiasciwym doborze form pracy, ktére majg postuzyc¢ zrealizowaniu zatozonych celow.

Krok 4 — Spisanie planu pracy.

Plan pracy jest efektem koncowym podjetych przez nas etapow planowania. Na tym
ostatnim etapie staje przed nami zadanie spisania tego, co udato nam sie wymyslic,
przemyslec i odpowiednio pouktadac.



Plan pracy sktada si¢ z czterech podstawowych czesci:

e charakterystyka zastepu (jego funkcyjnych, sktadzie, nazwie i obrzedowosci )

¢ podstawowe informacije o druzynie, w jakiej funkcjonuje zastep (nazwa i numer
druzyny oraz jej przydziat stuzbowy — hufiec i choragiew);

e cele i zamierzenia (potrzeby zastepu, druzyny, srodowiska,)

o szczegdtowy harmonogram dziatan (tematy, cele oraz wykonawcy zadan oraz
stopnie i sprawnosci, ktore bedziemy zdobywac).

Jaki powinien by¢ dobry plan?

CELOWY - czyli powinien prowadzi¢ do urzeczywistniania zamierzonych celow w
scisle okreslonym terminie.

WYKONALNY - planujacy muszg si€ liczy¢ z mozliwosciami wykonawcow,
dostepnymi srodkami, warunkami, itd. Planowanie nierealnych zadan mija sie z celem.

Z GO D NY WEWNETRZNIE - plan nie powinien zawierac zadan stojacych do siebie w
opozycji, wszystkie zadania powinny prowadzi¢ do realizacji celu nadrzednego,
gtdwnego.

PRZEJRZYSTY - prosta budowa, przejrzysta struktura. Plan powinien by¢ zrozumiaty
1 czytelny dla adresatow.

GIETKI - czyli powinien poddawac sie zmianom w pewnych fragmentach (drobne
zmiany nie moga przekreslac catego planu!);

KONKRETNY - doktadnie opisujgcy podejmowane dziatania, ich przebieg i osoby za
nie odpowiedzialne;

CIAGLY - plan powinien zawierac cigg dziatan, ktore sg ze sobg powigzane i wynikajg
jedne z drugich oraz odnoszg sie do poprzednich dziatan podejmowanych przez zastep.

Dobrze skonstruowany plan pracy powinien by¢ rowniezDLUGOFALOWY, co
oznacza ujecie w nim zadan na dtuzszy okres, stwarzajgcych perspektywe czasowa,

Przygotowujgc plan pracy zastepu mozecie oprze¢ dodatkowo na:

¢ ciekawych miejscach, jakie istniejg w Waszym srodowisku (np. muzea, teatry, kina,
schroniska, swietlice, fabryki, urzedy, fundacje, zaktady itp.);

¢ wtasnych celach i zamierzeniach (moze warto uzupemic¢ wiedze i umiejetnosci z
zakresu szeroko pojetych technik harcerskich itp.);

¢ doswiadczeniach innych zastepow nie tylko z waszej druzyny (moze warto
nawigzac z nimi wspotprace w celu integracji).



Zadanie zespotowe

Zadanie zespotowe = praca w grupie nad wspolnym celem (jedno zadanie realizowane
w krétkim czasie).

Harcerki i harcerze zdobywajgc stopnie i sprawnosci, rozwijajg sie indywidualnie, ale nie
Zawsze uczg sie wspotpracy, pracy z zespotem, wspotodpowiedzialnosci za powierzone
grupie zadania. Dlatego powinienes wykorzystywac taki instrument metodyczny jakim
jest zadanie zespotowe, ktore jest Swietnym sposobem na wykonanie jakiegos wiekszego
zadania i integracje grupy. Zadanie zespotowe realizowane jest w zastepach. Sktada sie
ono z matych zadan dla kazdego cztonka zastepu, ktore wspdlnie sktadajg sie na sukces.
Kazdy jest odpowiedzialny za wybrany fragment, ktory samodzielnie wybrat. Pominiecie
jakiegokolwiek z elementéw zadania moze spowodowac jego porazke. Pomyst na
zadanie zespotowe jest zaproponowany przez druzynowego czy zastepowego, ale
harcerze biorg udziat w podziale pracy, samodzielnie jg wykonujg i wspolnie oceniaja.
Zadanie zespotowe moze by¢ wykonane w ramach zadania realizowanego wspolnie
przez druzyne, np. organizacja rajdu urodzinowego druzyny lub przygotowanie
Andrzejek dla uczniow szkoty, przy ktdrej dziatacie. Kazdy zastep otrzymuje wtedy
poszczegdlne elementy zadania do wykonania, np. przygotowanie zabaw,
zorganizowanie dekoracji itp. Zadania w takim przypadku wyznacza druzynowy z Radg
Druzyny. Zadanie zespotowe moze rdowniez byc¢ zainicjowane przez zastep i byc
elementem waszej samodzielnej pracy. Wptyw druzynowego na takie zadanie rézni sie, w
zaleznosci od waszego doswiadczenia, poziomu trudnosci zadania itp.

Przyktadowe zadanie zespotowe: kawiarenka na balu zuchowym

Wyobraz sobie, ze namiestnictwo zuchowe w twoim hufcu organizuje bal karnawatowy.
Jako, ze harcerze z twojego zastepu zdgzyli zastynac ze sSwietnej wspotpracy z zuchami
W czasie ostatniego obozu poproszono cie o pomoc w zorganizowaniu kawiarenki w
trakcie zabawy.

Jak sie do tego zabrac?

e Porozmawiaj z zastepem, czy chcecie wzig¢ udziat w takim przedsiewzieciu. Jesli
postanowicie witgczy¢ sie w bal, ustalcie co trzeba zrobié, jak wyobrazacie sobie takg
kawiarenke. Skonsultujcie takg liste z druzynowym 1 osobg, ktdéra pomaga przy
zorganizowaniu balu.

¢ Druzynowy otwiera rozkazem druzyny wasze zadanie zespotowe.
e Ustalcie, kto podejmie sie jakiego zadania i w jaki sposéb bedg one pdzniej oceniane.

¢ Niech jedna osoba bedzie odpowiedzialna za zorganizowanie naczyn jednorazowych i
serwetek, jedna za napoje, jedna za ciasta, a jeszcze inna za ciasteczka. Dowiedzcie sie,
czy macie dostep na miejscu do cieptej wody, ptynu do mycia naczyn (sg niezbedne przy
sprzataniu po kawiarence), stolika i krzeset. Jesli nie, ustalcie kto w zastepie odpowiada za
zapewnienie tych rzeczy.

¢ Gdy macie juz napoje i ciasta otworzcie kawiarenke. Mozecie ustali¢ dyzury jej obstugi,
nie ma sensu, aby caty zastep przebywat tam jednoczesnie, jesli pracy jest tak mato, ze
niektore osoby bedg tylko niepotrzebnie sie kreci¢. Po zakonczonej imprezie koniecznie
PO sobie sprzgtnijcie!



¢ Mozliwie najszybciej po skonczeniu zadania podsumujcie i ocencie je. Bardzo wazna
jest wzajemna ocena cztonkow zastepu, to jak kazdy z was widziat siebie i innych w
trakcie wspdlnej pracy, ale tez nie mozecie zapomnie¢ o osobach z zewnagtrz -
organizatorach balu, zuchach i waszym druzynowym. Ich rowniez poproscie o oceneg, tak
abyscie nastepne zadanie wykonali dwa razy lepiej!

e Druzynowy zamyka wam rozkazem zadanie zespotowe.

e Swojg prace w czasie zadania zespotowego dokumentujcie na karcie zadania
zespotowego,
na przyktad takiej jak tutaj.

Na podstawie przewodnika dla zastepowych ,Nic nie zastgpi zastepow”.



ABC ZAJEC INTEGRACYINYCH

: Co dajg zajecia integracyjne?

» 0swajajg z nowa grupa / miejscem / sytuacjg

» pozwalajg poznac nowe osoby

» integrujg czyli, wzmacniajg wiezi w grupie

» pozwalajg prowadzgcemu poznac poszczegolne jednostki w grupie oraz
mocne i stabe strony grupy

Q Kiedy wykorzystujemy zajecia integracyjne?
[

podczas pierwszych spotkan nowo powstatej grupy

na poczatku biwaku lub obozu

na poczatku kursu

podczas pierwszych zbidrek gromady/druzyny

kiedy potrzebujemy wzmocni¢ wiezi w grupie lub poprawic jej wspotprace

YV V V VYV

., Elementy zajec integracyjnych moga byc...

ruchowe

statyczne

pracg w jednostkach/parach/grupach

0 zroznicowanym poziomie trudnosci w zaleznosci od miejsca, liczebnosci
1 wieku grupy

» wspierajgce poszczegolne cechy: kreatywnosc, improwizacje,
spostrzegawczosc...

>
>
>
>

Bank pomystow na zajecia integracyjne

1. ,Siem-ka!” — pierwszym zadaniem uczestnikow zajec bedzie przywitanie sie ze
wszystkimi pozostatymi uczestnikami poprzez podejscie do niego, przybicie jedng
rekg ,piatki’ oraz powiedzenie ,Siemka!”. Przybijajgc pigtke uczestnicy muszg
pozostac ze sobg ,ztgczeni” do momentu kiedy oboje bedg mieli przy drugiej rece
nowe osoby do przywitania sie z nimi.

Przed rozpoczeciem zadania uczestnicy poproszeni zostang o przygladanie sie
doktadne nowo poznanym osobom, co zostanie wykorzystane w dalszych
zabawach.

2. Imiona” — Uczestnicy siedzg w kole, osoba wyznaczona przez prowadzgcego
mowi swoje imie poprzez formute ,Ja jestem...”, kolejna osoba po prawej stronie



przedstawia sie poprzez formute , To jest... (tu imie osoby po lewej stronie) a ja
jestem...” itak az do ostatniej osoby. Zadanie jednak podwyzsza poziom
trudnosci z kazdg osobg, poniewaz kazdy kolejny uczestnik musi powtorzyc
imiona wszystkich od poczatku oséb konczgc na swoim.

3. Kilka stow o mnie” — w pomieszczeniu znajdujg sie rozne przedmioty np.:
dtugopis, kawa, kartka, kosta Rubika (illosc zalezna od uczestnikow, min. 1
przedmiot wiecej niz uczestnikdw zajec). Uczestnicy majg 45 sekund, aby
odszukac przedmioty i wybrac 1 ktory ich zdaniem najbardziej do nich pasuje.
Nastepnie grupa siada w kole i jednym zdaniem kazdy uczestnik opisuje dlaczego
wybrat ten przedmiot i co go najbardziej cechuje.

4. Ludzie do ludzi” — uczestnicy dobierajg sie w pary, prowadzacy wydaje
polecenia np. ,Reka do nogi” a wtedy pary wykonujg polecenia proawdzgcego.
Na hasto ,Ludzie do ludzi” nastepuje wymiana par.

5. ,Gasienica” - Uczestnicy zabawy stojg w kole np. na przemian chtopiec i
dziewczyna. Na sygnat prowadzgcego wszyscy nadmuchujg swoje balony, a
nastepnie umieszczajg je pomiedzy sobg starajgc sie maksymalnie zmniejszyc¢
odlegtosci . Zadaniem uczestnikow zabawy jest jednoczesne wykonanie
kilkunastu zadan ruchowych bez zgubienia balonow. Np. jednoczesny podskok w
gore, grupowe przejscie w koto catego obwodu sali, wykonanie przysiadu, sktonu
w bok itp.

6. ,Optymisci kontra malkontenci” - Osoba wskazana przez prowadzacego
rozpoczyna zabawe przekazujgc wszystkim jakas dobrg wiadomosc. Jego partner
siedzgcy z prawej strony ma nawigzac do tego, co ustyszat, ale przekazujgc ztg
wiadomosc. Kolejny gracz przekazuje wiadomosc dobrg, a nastepny zta, itd. Np.
.Wczoraj dostatem pigtke z matematyki’ ,Ale od tego napiecia towarzyszacego
klasowce rozbolat mnie zgb” ,Na szczescie moja siostra jest dobrg dentystkg”
.Niestety w tym samym dniu ztamata noge” ,Dobrze, ze obcegi trzyma sie w
dtoniach”, ,Co z tego skoro zab byt do potowy zmurszaty” itd.

7.Prowadzacy na dwunastu kartkach podaje nazwy kolejnych miesiecy roku
przypisujgc kazdemu poszczegolne zadania-czynnosci. Nastepnie wrecza
dowolnym osobom kartki i pozwala przekazywac je sobie z reki do reki. Ten
z graczy, ktory znajdzie zapisany swoOj miesigc urodzenia zaczyna
wykonywac stosowne polecenie. Zadaniem wszystkich uczestnikow zabawy
jest zgrupowanie sie w ,swoje miesigce”. Oto przyktadowe polecenia
przypisane kolejnym miesigcom:

Styczen - Wykrzykuj gtosno zyczenia ,Szczesliwego Nowego Roku !
Luty - Demonstruj nauke jazdy na tyzwach.

Marzec - Demonstruj zwyczaj topienia Marzanny.

Kwiecien - Zrywaj kwiaty na tace.

Maj - Spiewaj gtosno piosenke z ,Pszczotki Mai”.



Czerwiec - Ssij kciuka (Dzien Dziecka).

Lipiec — Uprawiaj swoj ulubiony sport letni

Sierpien - Zadawaj na prawo i lewo ciosy ,sierpowe”.

Wrzesien - Ptacz gtosno, bo to przeciez koniec wakacjii trzeba iS¢ do
szkoty.

Pazdziernik - Skacz zgrabnie przez katuze.

Listopad - Demonstruj w dowolny sposob ,jesienng zadume”

Grudzien - Demonstruj lepienie batwana lub rzuty sniezkami do celu
Zadanie konczy sie w momencie pogrupowania wszystkich uczestnikow.

8. . Telegram” — W zabawie udziat biorg zespoty po 3-5 osob. Podajemy zespotom
wyraz — im dtuzszy tym bedzie lepszy — np. kasztanowiec. Zadaniem zespotow
jest stworzy¢ zdanie, ktorych wyrazy bedg zaczynaty sie na litery podanego
wyrazu. W tym przypadku bedzie to np. “Krzesto Antoniego Szybko Zostato
Trafione Automobilem Na Oleju Winogronowym I Elektrycznej Cysternie.”
Przeprowadzamy 2-3 rundy ze zmiang stow oraz tematyki zdan np.: harcerskie, o
znanej osobie, filmowe.

9. .Stworzcie z siebie” — we wczesniej powstatych grupach uczestnicy tworzg
przedmioty z podanej tematyki np.: kuchenne, filmowe. Zadaniem innych grup
jest odgadniecie co przedstawiajg inne grupy.

Wiecej ciekawych pomystow znajdziecie na stronie http://zabawy.zielonagrupa.pl/

Przygotowata:
pwd. Sylwia Urbaniska


http://zabawy.zielonagrupa.pl/

Zadaniem kazdego dobrego zastepowego jest dbanie o to, zeby kazdy z cztonkdw
jego zastepu posiadat wiedze i umiejetnosci z zakresu technik harcerskich. Jako
ekspert, wodz i autorytet musisz pamietac o ciggtym samodoskonaleniu. Dopiero
wtedy bedziesz mogt dobrze "wyszkoli¢® swoj zastep. Na zbiorki mozesz zapraszac
gosci, ekspertow w roznych dziedzinach — ratownika medycznego ZHP na zbidrke o
samarytance, starszego druha do poprowadzenia musztry, czy rozspiewana, grajaca
na gitarze druhne do pomocy przy Spiewograniach.

Zastepowy to:

1. wzdr — jaki bedziesz ty, tacy bedg twoi harcerze (Przyktad osobisty) To znawca w
sprawach technik harcerskich — wyzszy stopien. Swieci przyktadem — stylem
harcerskim, jest zawsze pogodny, pomaga bliznim.

2. wodz — w grach, harcach, przygodzie, zbiorkach, na obozie. Nie jest dowddcy
wojskowym, nauczycielem, ztem koniecznym.

3. Starszy brat — dobry przyjaciel, pomocnik, opiekun, kumpel. To twdrca , ma gtowe
petng pomystow, marzen, posiada inicjatywe w dziataniu, umiejetnosci
organizatorskie.

Tworzy zastep — to artysta, mistrz, woédz. Tworzy ducha zastepu — wiezi
emocjonalne. Dba o wszystko w zastepie: poczawszy od tego, czy jego harcerze majg
pas w szlufkach, az po zdobycie sprzetu na obdz. Strzeze honoru zastepu!

TY DRUHU ZASTEPOWY JESTES DLA NICH , A NIE ONI DLA CIEBIE!!!

Zastepowy widzi, ze kazdy harcerz z jego zastepu jest inny! Zastep, to nie szara masa!
Jesli juz to dostrzezesz — pracuj nad kazdym z osobna, w cztery oczy a efekty bedg
bardziej widoczne. Zobaczysz szybciej swoje efekty, bedziesz wtedy ,starszym
bratem”. Powinienes dla kazdego znalez¢ czas. Rozwijaj swoich harcerzy przez
wtasny przyktad(!)., przez .matg odpowiedzialnosc¢”, inicjatywe, stopnie, sprawnosci,
harce, nauke. Pamietaj — Wymagaj, ale sam bgdz w porzgdku i nieustannie pracuj nad
soba! Harcerze dwa razy szybciej dostrzega twe braki, wady, potknigcia, niz zalety i
sukcesy. [ co gorsze, przyjma je za swoje — wszak zastepowy to wzor!

Kto stoi w migjscu, ten sie cofal Twoi harcerze bedg coraz lepsi, bedg Cie gonic. Jesli
Cie kiedys dojda, przestaniesz byc¢ dla nich wzorem, wodzem, starszym bratem. Pnijj
sie wiec w goreg, aby mieli za czym podgzac naprzod. Rozwijaj sie indywidualnie —
przez przyjazn, czeste kontakty z druzynowymi i innymi zastepowymi (poza
kontaktami oficjalnymi, zbiorkami). Zastepowy ma w sobie moc prawie nie
ograniczong!

Jeden dobry zastepowy jest wiecej wart, niz cata zgraja przecietniakow! Nie bgdz
kapralem, poganiaczem — pociggnij ich za sobg



Materiat metodyczny do zaje¢ ,ZBIORKA ZASTEPU”

RODZAJE ZBIOREK:
ZE WZGLEDU NA ZESPOt.:
e zastepu gdy spotyka sie zastep;
e druzyny gdy spotyka sie druzyna;
e rady druzyny, zastepu zastepowych gdy spotyka sie staty zespo6t ale nie zastep.

ZASADY DOBREJ ZBIORKI:

Udziat zastepowego w zbiodrce (,zastepowy tez sie bawi”)

Nalezy pamietac, ze zastepowy to tylko odrobine starszy (i to zazwyczaj stopniem) kolega.
Jest on czesciag grupy, ktora samoistnie powstata. On zostat wybrany na lidera tego zespotuy,
ale tylko po to,
by porzadkowac dziatanie zastepu, by wspotpracowac z druzynowym. Oczywistym jest, ze
razem

ze swoimi przyjaciotmi bedziesz sie bawit, pracowat i dziatat. Poza tym, jesli cho¢ na chwile
sie wytaczysz z zabawy, jesli zabraknie Twojego animuszu, gra przestanie sie klei¢ i
wszystko sie rozejdzie. Pamietaj, ze zastepowy to ktos, kto jako pierwszy daje przyktad.
Zaangazowanie kazdego

Musicie pamietac¢ o tym, ze uktadacie zbiorke dla catego zastepu. Kazdy musi mie¢ réwng
szanse uczestniczenia w zabawie (bo dlaczego miatby jej nie miec?). Jesli w czasie zbiorki
cho¢ jedna osoba bedzie siedzie¢ w kacie i sie nudzi¢, mozecie by¢ pewni, ze za tydzien jej
nie zobaczycie. Powinniscie zwraca¢ uwage na wszystkich, kazdemu dac¢ szanse
zaprezentowania siebie, dostosowac sie do niego. Zaangazowanie kazdego to stworzenie
mozliwosci na odkrywanie wtasnej wartosci, budowanie poczucia wiary we wtasne sity.
Pamietajcie rowniez o tym, ze na zbiorce zastepu spotyka sie kilka osob i jest to doskonaty
czas, ktory mozemy poswieci¢ kazdemu. O wiele trudniej zrealizowac te zasade podczas
zbiorki druzyny, w ktorej uczestniczy znacznie wieksza ilos¢ harcerzy.

Przemiennosc¢ form

Bardzo wazna zasada wynikajgca z psychiki kazdego cztowieka. Otéz trudno jest stuchac
tego co ktos mowi dtuzej niz 15 minut, a i tak nie wszystko sie zapamieta. Nawet swietny
pomyst moze nie wyjs¢ jesli bedzie jednostajnie realizowany. Pomyslcie sobie, jakie wy
macie problemy z koncentracjg przez
45 minut na lekcjach i nie robcie tego samego na zbidrce. Form na zbidrce powinno byc¢
kilka, musicie tez zastosowac¢ przemiennosc¢ form statycznych i dynamicznych. Prosciej
mowigc, podczas zbiorki majg sie przeplatac zadania i zabawy w pozycji siedzgcej z ruchem.
Zapewni Wam to wiekszg dyscypline
1 ciekawosc¢ zbiorki.

Zgodnosc¢ formy z trescig

Masz do dyspozycji, tak wiele réznych form. Nie ograniczaj sie do paru podstawowych i
przede wszystkim wtasciwie je dobieraj. Forma musi wspotgrac z trescig. Nie mozesz uczyc¢
na kominku samarytanki, czy postugiwania sie kompasem. Zty wybor formy moze bardzo
tatwo zniszczy¢ Twoj cel. To co chcesz przekaza¢ nie dotrze do nich, poniewaz zamaze
wszystko nieodpowiednia forma. Tak samo inaczej rozmawiasz z kolega, a inaczej z
nauczycielem; inny stroj wktadasz na rodzinny obiad,
a catkowicie inny na koncert rockowy.

Zachowanie logicznego ciggu

Zbiorka powinna tworzy¢ logiczng catos¢, aby ludzie mogli co$s z niej zrozumiec.
Poszczegolne elementy uzupetniajg sie, wynikajg jedne z drugich i w sumie razem tworzg
jednosc¢. Wybrane przez ciebie 1 uzyte formy muszg wynikac jedne z drugich, wigzac sie ze
sobg (najpierw uczymy, a potem wymagamy tego czego uczyliSmy). Nie zrobimy przeciez
najpierw quizu z wiedzy, a potem dopiero przeprowadzimy wyktad na ten temat.



Zachowanie tempa

Zbiorka koniecznie musi miec swoje tempo. Co to znaczy? Nic nie moze trwac za krotko, ani
za dtugo. Tempo zbidrki narzucacie Wy i powinno by¢ ono tak duze, aby harcerze sie nie
znudzili 1 na tyle spokojne, aby zrozumieli to wszystko co chcecie im przekazac. Nastroj
zbiorki powinien wiec narastac¢, az do punktu kulminacyjnego. Przerwij zbiorke w takim
momencie, aby ludzie poczuli niedosyt. Tym pewniej przyjdg na nastepng. Poza tym, jesli
cos szybko sie zmienia, to harcerze nie czujg uptywu czasu
1 wydaje im sie, ze zbiorka byta krotka. To dobrze!

50% nowego — zasada czegos nowego

Powinienes oprocz starych, dobrze znanych rzeczy, wprowadzac¢ tez nowe. Szokowac,
zaskakiwa¢ nowatorskimi pomystami. Nie zanudza¢ po raz setny omawiajac zasady
pierwszej pomocy. Wyobrazcie sobie, ze przez 10 kolejnych zbidrek robicie teatrzyk. Jesli
chcesz sie pozbyc¢ zastepu, to bardzo dobry pomyst. Jesli juz musicie cos powtdrzyc, to
zrobcie to w inny sposob, rownie ciekawie, co poprzednio. Wiesz juz dlaczego nowe. A
dlaczego stare? Po pierwsze obrzedowosc; po drugie stare jest to pewna odskocznia do
nowego: najlepiej uczymy sie, poszerzajac to co juz wiemy, bazujgc na tym co mamy.

State elementy zbiorki

Zbiorka jest pewng zamknietg catoscig. Jak kazda zatem catos¢ powinna sie gdzie$
rozpoczynac

1 konczy¢. Wynikajg z tego pewne state elementy zbidrki, zwigzane ze zwyczajami,
tradycjami czy obrzedami druzyny i zastepu. Najczesciej sg to:

obrzedowe rozpoczecie zbiorki,

obrzedowe zakonczenie zbiorki,

gaweda (moze wprowadzac¢ w temat, badZz go podsumowywac),

minimum jedna forma pracy /sprawy organizacyjne (zazwyczaj na koncu)/u zuchéw
ten element zastepuje Krgg Rady.

KRYTERIA DOBORU FORM PRACY DO ZBIORKI:

1. Temat i1 cele zbiorki. Wszystko, co zaczynamy robi¢ w harcerstwie rozpoczynamy od
okreslenia sobie celu. Waznym jest bowiem, ze chcemy sie czegos nauczyc, cos przezyc,
co$ zobaczy¢, poznac, itd. Drugim istotnym elementem jest - do owego celu dobranie
takiego sposobu dziatania, ktory powoli go osiggngc¢. Inng forme zastosujemy, chcac

harcerzom dostarczy¢ nowych wiadomosci, doswiadczen
1 umiejetnosci, inne zamierzajgc rozwingc¢ ich zdolnosci manualne 1 artystyczne, jeszcze
inne majac

na celu ich rozw¢j fizyczny, wytrzymatos¢ i sprawnosc¢. Oczywiscie wiekszos¢ form
zapewnia realizacje wiecej niz jednego celu. Np. organizowanie zawodow na orientacje
wptynie na rozwqj fizyczny, ale jednoczesnie wyzwoli emocje oraz poszerzy umiejetnosci
z zakresu terenoznawstwa.

2. Wiek harcerzy. Wyrozniamy formy pracy, ktore sprawdzg sie dla kazdej grupy wiekowej,
np.: piosenka, gra lub ¢wiczenie. Pamietac jednak nalezy, ze formy nie powinny byc¢ dla
harcerzy zbyt proste lub zbyt trudne. Zapewne wedrownicy nie bedg zadowoleni, kiedy
poprosimy ich o wspolne plgsanie.

3. Pte¢ harcerzy. Kazdy zdaje sobie sprawe z zasadniczych roznic w mozliwosciach
fizycznych
1 zainteresowaniach, jakie wystepujg pomiedzy dziewczetami a chtopcami.

4. Miejsce zbiorki. Miejsce, w ktorym dziatamy w sposob naturalny podpowiada nam jakie
formy pracy nalezy wybrac¢. Naturalnym jest, iz majgc do dyspozycji ogromne tereny
leSne nie bedziemy wytacznie dyskutowacé, oddawac sie grom planszowym, czy
wykonywac prace plastyczne - zajmiemy sie zmaganiami rajdowymi, grg terenowsg czy
zorganizujemy impreze na orientacje.



5.
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Pory roku. To kryterium czesciowo jest zbiezne z kryterium miejsca zbidrki. Kazda pora
roku

(a wtasciwie kazdy stan pogody) niesie ze sobg okreslone ograniczenia, a jednoczesnie
mozliwosci zastosowania form pracy. Trudno bedzie zorganizowac¢ konkurs na
najpiekniejszg sniegowg rzezbe w czerwcu. Nie tatwe bedzie rowniez przygotowanie
turnieju dwoch ogni na swiezym powietrzu kiedy za oknem bedzie pieciostopniowy
mroz.

. Formy pracy z ktorych czesto korzystamy. Nie chodzi o to, by eliminowac ze swojego

planu formy, ktore wystgpity raz. Chodzi o nie stosowanie takiej samej formy pracy w
ciggu kilku kolejnych zbiorek. Przyktadowo: nie zbyt trafnym pomystem bedzie zabawa w
teatrzyk przez osiem kolejnych zbidrek, nawet wowczas, gdy bedziemy realizowac rézne
tematy.
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Na potrzeby Kursu Zastepowych zebrata: Anna Szynkiewicz, hm



