Zodorue zespotowe
Zadanie zespotowe to wybrane lub wymyslone przez zastep (ew. przez inng grupe
zadaniowg) dziatanie, ktére zostato przez zastep zaplanowane, wykonane i podsumowane.

Przyktadowe zadania zespotowe:

- Andrzejki druzyny

- Przygotowanie Akgcji ,,Zapatka”

- Nakrecenie filmu bohaterze druzyny

- Urodziny druzyny

- Przygotowanie przedstawienia z okazji Swieta Niepodlegtosci
- Organizacja wigilii druzyny

Cechy zadan zespotowych:

e (Odcigzajg druzynowego i zastepowego — zdan nie wykonuje jedna osoba tylko grupa

e Aktywuja tzw. ,Szare myszki” — cztonkowie do tej pory mniej aktywni majg szanse
wykazac sie

e Doskonalg umiejetnosci pracy w grupie

e Ucza planowania swojego czasu i odpowiedzialnosci

e Spajajg zastep, pomagajg stworzy¢ poczucie jednosci zastepu

e Pomagajg w zauwazeniu talentéw cztonkow zastepu

e Kazdy ma okazje zrobi¢ to w czym czuje sie dobrze lub w czym chciatby sie sprawdzié

. Podsumowanie

Na zadanie zespotowe skiadajq sie trzy etapy:

PLANOWANIE

e Jak rozpoczac¢ zadanie zespotowe?
- Wybér zadania — uwzgledniamy to co aktualnie realizuje druzyna i to co jest obecnie
potrzebne (np. akcja zarobkowa, uszycie proporca)

e Harmonogram zadania

Co jest do zrobienia?

Termin wykonania

Kto wykonuje?

Kto kieruje?

Zbidrka na temat Baden-Powella 31.03 Kasia — zastepowa Kasia
Ania — podzastepowa
Zapewnienie i nauczenie sie obstugi Do 21.04 Alicja Alicja
kamery cyfrowej
Stworzenie scenariusza do filmu Do 07.04 Julka, Gabrysia Gabrysia
Podziat rél 07.04 Gabrysia, Julka, Eliza Eliza — rezyser
Przygotowanie strojow Do 18.04 Beata, Ania Ania
Préby 07.04, 14.04 Wspdlnie Kasia
Krecenie filmu 21.04 Wspdlnie Eliza
Montaz Do 28.04 Beata Beata
Premiera 02.05 — Rajd

urodzinowy




O czym nalezy pamietac?

e Harmonogram powinien by¢ jak najbardziej szczeg6towy.

e Terminy muszg by¢ realne, ale nie odlegte

e Kazdy cztonek zastepu powinien cos robic. Nikt nie moze zostac bierny,
poniewaz poczuje sie niedoceniony albo bedzie w przysztosci unikat pracy.

e Podziat zadan powinien by¢ réwnomierny i zgodny z umiejetnosciami,
upodobaniami cztondéw zastepow

e Zadania powinny dawac¢ mozliwo$¢ rozwoju harcerzy.

WYKONANIE

Zadanie musi by¢ wykonane starannie i w wyznaczonym terminie.

Warto by zastepowy powielit i rozdat wszystkim stworzony harmonogram zadania
zespotowego.

Warto przypominac harcerzom, ze od indywidualnej pracy kazdego cztonka zastepu,
zalezy koricowy rezultat zadania.

Waznym elementem jest moment kulminacyjny zadania, aby kazdy mégt widzieé
efekt swojej pracy (np. projekcja stworzonego filmu).

PODSUMOWANIE

Ocena powinna odby¢ sie na zbidrce zastepu, w obecnosci wszystkich harcerzy biorgcych
udziat w zadaniu zespotowym

Powinna by¢ ona dokonywana szczegétowo, tzn. analizowane i oceniane powinny by¢
poszczegdlne etapy pracy oraz praca poszczegdlnych harcerzy

Nalezy dopilnowa¢, aby nie doszto do wzajemnego obwiniania sie o niepowodzenia lub
potkniecia

Nie wskazane jest rowniez ptawienie sie w pochwatach - harcerze powinni wyciggnac
konstruktywne wnioski na przysztosé

Warto stworzy¢ raport z zadania, dzieki ktéremu zastep tatwiej podsumuje zadanie i bedzie
mogt sie z niego rozliczy¢ przy Radzie Druzyny.

Co byto dobre? Co byto zte? Co zrobi¢, aby nie petni¢
tego btedu nastepnym
razem?

Przygotowata pwd Kamila Buczek



